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1. "Aktionsplan fiir Akzeptanz und Vielfalt" fortentwickeln &
Forderperiode ausweiten. Der Aktionsplan muss unter Beteiligung
der queeren Vereine weiterentwickelt und finanziell auskémmlich
im Haushalt untersetzt werden. Die Forderperioden sollten an die
Legislatur angepasst werden. Wie wollen Sie sich dafiir einsetzen,
dass das umgesetzt wird?

In einer demokratischen Gesellschaft missen alle Menschen unabhangig von ihrer
sexuellen und geschlechtlichen Identitat ihr Leben gleichberechtigt und
selbstbestimmt gestalten kdénnen. Wir werden den hessischen Aktionsplan flr
Akzeptanz und Vielfalt weiter ausbauen und finanziell besser ausstatten. Dabei
werden wir die queere Community in einer Regierungsbeteiligung mit einbeziehen.

Zwar hat sich die SPD (iber die erstmalige Schaffung und die Uberarbeitung des
Aktionsplans durch die Landesregierung gefreut, doch leider bleibt der neue APAV
hinter den Erwartungen zurlck. Unter anderem vermisst der APAV die
Thematisierung eines hessischen Landesantidiskriminierungsgesetzes. Weiterhin
sind viele von der Community angemerkten Punkte nicht mit aufgenommen
worden.

Die Uberarbeitung des APAV hat in den letzten Jahren dazu gefiihrt, dass keine
neuen Forderantrage gestellt und wichtige Projekte angegangen werden konnten.
Gerade im landlichen Raum fehlt es an Unterstltzung und an der Férderung von
Projekten flir queere Menschen.

Queere Vereine und Projekte mussen dringend langfristig und verbindlich finanziell
und ideell vom Land Hessen geftérdert werden. Hier missen insbesondere auch
Menschen mitgedacht und -bericksichtigt werden, die von intersektional
diskriminiert werden, damit beispielsweise alle queeren Jugendlichen die queeren
Jugendangebote wahrnehmen kdnnen, braucht es eine starke finanzielle
Férderung zum barrierearmen Umbau von Jugendzentren, um insbesondere den
Zugang fur Menschen mit kérperlichen Behinderungen zu ermdéglichen.

2. Hessen tritt LSBT*IQ- feindlicher Hassgewalt entgegentreten. Wie
wollen Sie dafiir sorgen, dass das Engagement des Landes Hessen
gegen LSBT*IQ-feindliche Hassgewalt verbessert und der Schutz
sowie die Beratung von Betroffenen nachhaltig verbessert wird?

Queere Menschen erfahren auf der ganzen Welt und auch in Hessen jeden Tag
Hass und Diskriminierung. Wir sehen es als unsere Pflicht, dagegen vorzugehen



und die Rechte der queeren Community zu starken. Dabei mussen wir immer
feministisch, antidiskriminierend und intersektional denken und handeln. Das
bedeutet, dass wir die Vielfalt und die unterschiedlichen
Diskriminierungserfahrungen anerkennen. Menschen, die von der Uberschneidung
und Gleichzeitigkeit (=Intersektion) verschiedener Diskriminierungsformen
betroffen sind, dirfen in unseren Kampfen nicht Ubersehen werden und die
GleichstellungsmaBnahmen missen auch ihnen gegen die Diskriminierungen
helfen, die sie erfahren. Wir zeigen gemeinsam klare Kante gegen jede Form von
Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

Deshalb soll Hessen zu einer ,LGBTIQ Freedom Zone", also einer Freiheitszone fur
queere Menschen werden. Das Europaparlament hat dies schon flir die gesamte
EU erklart, als Reaktion auf die queerfeindlichen ,LGBT-freien Zonen" in Polen.

Wir verurteilen Hasskriminalitat gegen die queere Community aufs Scharfste und
wollen eine Strategie gegen queerfeindliche Hasskriminalitat entwickeln. Wir treten
Gewalt und Diskriminierung entschieden entgegen, weshalb wir in Hessen die
EinfUhrung eines Antidiskriminierungsgesetzes fordern, das auch intersektionale
Diskriminierung (d.h. die Uberschneidung und Gleichzeitigkeit verschiedener
Diskriminierungskategorien gegenlUber einer Person) berlcksichtigt. Gleiches
wollen wir auch im Bund voranbringen. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
muss reformiert und ebenfalls ein intersektionales Antidiskriminierungsrecht
geschaffen werden. AuBerdem werden wir eine*n Queerbeauftragte*n der
hessischen Landesregierung benennen.

Der Schutz vor Diskriminierung muss dartber hinaus auch flir queere Menschen
Verfassungsrang bekommen. Deshalb werden wir uns auf Bundesebene daflr
einsetzen, dass Art. 3 GG um die Merkmale ,sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat™ erganzt wird.

Um queeren Menschen bei erfahrener Diskriminierung eine bessere Anlaufstelle
vor Ort und im Prozesswesen ein besseres Verstandnis bieten zu kénnen, wollen
wir die Ansprechpersonen gleichgeschlechtlich Liebender (AgL) bei der Polizei als
hauptamtliche Stellen verankern und ihre Zustandigkeiten im queeren Bereich
erweitern, sowie auch in der Justiz hauptamtliche Stellen fur queere Belange
schaffen.

Dartber hinaus werden wir eine unabhangige Meldestelle flir Hasskriminalitat
schaffen. Von Hasskriminalitat Betroffene sind meistens marginalisierte und
oftmals mehrfach marginalisierte Personen. Insbesondere diese Personengruppen
haben manchmal kein gutes Vertrauensverhaltnis zur Polizei, weshalb die
Hemmungen groB sein kdnnen, bei der Polizei Anzeige zu erstatten. Wir brauchen
verlasslichere Zahlen und Statistiken zu Hasskriminalitéat, um diese besser
bekampfen zu kénnen. Damit mehr Taten zur Anzeige gebracht werden, muss auch
ein ausreichender Opferschutz gewdhrleistet sein. Die entsprechenden
Hilfsorganisationen missen ausreichend gestarkt werden, sodass ein barrierefreier
Zugang und die Inanspruchnahme von Hilfe fur alle Opfer méglich ist.

Wer flr unseren Staat arbeitet und ihn vertritt, muss auch unsere
antidiskriminierenden Grundwerte vertreten. Deshalb sollen
Antidiskriminierungsschulungen flir Beamt*innen und Beschaftigte im 6ffentlichen
Dienst geschaffen werden.



Rechtes Gedankengut, welches auf Ausgrenzung und Diskriminierung von
Minderheiten setzt und Vielfalt nicht nur ablehnt, sondern auch bekampft, darf in
einer offenen Gesellschaft keinen Platz haben. Aus diesem Grund milissen
Initiativen und Beratungsstellen gegen Rechtsextremismus, gerade in Zeiten von
wieder zunehmendem Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus sowie
LSBTIQ*-Feindlichkeit, (auch finanziell) starker geférdert und in ihrer Arbeit
unterstitzt werden.

3. Regenbogenfamilien starken - Akzeptanz verbessern. Kinder und
Eltern in Regenbogenfamilien miissen in Verwaltung, Familienhilfe,
Jugendamtern, KiTas und Schulen anerkannt und gleichberechtigt
gefordert werden. Was wollen Sie tun, um das Bewusstsein fiir
einen sach- und zeitgemidBen Umgang in diesen Bereichen zu
fordern?

Regenbogenfamilien sind Bestandteil unserer Gesellschaft und als solche sollen sie
auch den notwendigen Respekt und die soziale Teilhabe bekommen. Wir fordern
far sie die volle Gleichberechtigung gegenuber cishetero Familien.

Wir wollen die Vielfalt in der Gesellschaft auch in der Landesverwaltung
widerspiegeln. Deshalb flihren wir eine Diversitats-Quote in der Landesverwaltung
ein. Staatliche Behérden und 6ffentliche Verwaltungen mussen diversitatssensibel
sein und in allen Bereichen Uber hohe interkulturelle und diversitatssensible
Kompetenz verfligen. Daflir werden wir die entsprechenden MaBnahmen (wie
beispielsweise Antidiskriminierungsschulungen) einleiten.

Auch das Landesantidiskriminierungsgesetz und die Starkung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (Antwort auf Frage 2) werden Regenbogenfamilien vor
Diskriminierung schitzen und ihre volle Anerkennung fordern.

Zentral ist ebenfalls die Starkung der Bildungsarbeit gegen Extremismus und
jegliche Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. Wir brauchen eine
massive Starkung der politischen Bildung und einen Ausbau der Méglichkeiten zu
Dialog und Begegnung.

4. Respekt und Vielfalt in Bildung & Schule voranbringen.
~Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt" muss in Aus- und Fortbildung
von padagogischen Fachkraften verankert und
Unterrichtsmaterialien LSBT*IQ-inklusiv ausgestaltet sein, bei
allen, auch bei freien Schulen. Wie wollen Sie das gewdhrleisten und
Beratungsangebote vorhalten?

Die Schule muss sowohl fiir queere Schiler*innen als auch fir queere Lehrkrafte
ein sicherer, diskriminierungsfreier Raum sein. Auch im und auBerhalb des



Unterrichts muss das Augenmerk auf Vielfalt und Akzeptanz verstarkt werden. So
setzen wir uns daflr ein, dass sowohl in der frihkindlichen als auch der schulischen
Bildung Lehrbicher, die alle Geschlechterbilder, auch abseits der
Cisheteronormativitat abbilden, geférdert werden.

Das Thematisieren und Reflektieren Uber Geschlechterrollen, Vorurteile und
Diskriminierung sowie verschiedene Lebensentwirfe muss Teil der allgemeinen
Schulbildung sein. Ebenfalls méchten wir schulexterne Initiativen wie SCHLAU, die
sich durch Bildungsarbeit an Schulen ehrenamtlich engagieren, finanziell und ideell
unterstitzen, um Vorurteile und Diskriminierung gegen queere Menschen
abzubauen.

Da queere Jugendliche und junge Erwachsene nicht immer von der eigenen Familie
akzeptiert oder sondern im Gegenteil manchmal sogar verstoBen werden, kénnen
sie nicht immer ihre Bildungswege fortsetzen. Grundsatzlich muss der Staat die
Rahmenbedingungen daflir schaffen, dass alle Menschen ihren gewlnschten
Bildungsweg unabhangig von finanzieller Unterstitzung und familidrem
Hintergrund einschlagen kénnen. Dazu gehdért auch, die notwendigen
institutionellen Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Menschen substantielle
Bildungserfahrungen machen kénnen.

Doch der Bildungsweg ist fir viele Menschen nach der Schule noch nicht vorbei:
Um Hass und Diskriminierung gegen queere Menschen vorzubeugen, ist es von
zentraler Bedeutung, dass queere Themen auch Inhalt von Berufsausbildungen
und Studiengangen werden. Besonders dort, wo Menschen sich auf eine berufliche
Zukunft vorbereiten, in der sie mit anderen Menschen zusammenarbeiten, missen
queere Themen verpflichtend sein.

Auch bei Lehrkraften ist dies der Fall: Der Kontakt zu Lehrkraften macht flir nahezu
alle Schiler*innen einen geraumen Teil ihres Alltags aus. Hier kann sich flr das
restliche Leben eine Persdnlichkeit entwickeln, die zu Hass gegenlber queeren
Personen fluhrt oder die Diversitat und Vielfalt gutheiBt. Um diesen sicheren Raum
fur personliche Entwicklung zu gewdhrleisten, mussen Lehrkrafte ausreichend
darauf vorbereitet sein, innerhalb ihres padagogischen Auftrags den Klassenraum
als einen queerfreundlichen Ort gestalten zu kdénnen. Dies muss durch
Weiterbildungen und die verpflichtende Behandlung dieser Thematik im
Lehramtsstudium geschehen.

Auch in der Jugendarbeit brauchen wir queersensible Standards. Die Ausbildung
von Jugendleiter*innen (“Jugendleitercard”, Juleica) muss sexuelle Orientierung
und geschlechtliche Identitat beinhalten. Paddagog*innen bendtigen verpflichtende
Weiterbildungen zu queeren Themen, um eine Sensibilitat flir queere Jugendliche
zu entwickeln und mit diesen gerecht umgehen zu kénnen.

5. Diskriminierungsschutz ausbauen. Werden Sie nach dem Vorbild
von Berlin ein Hessischen Antidiskriminierungsgesetzes (HADG) auf
den Weg bringen und die Arbeit des ADiBe Netzwerk Hessen



auskommlich finanzieren?
Ja. Siehe Antwort auf Frage 2.

6. Verfassung LSBT*IQ-inklusiv ausgestalten. Werden Sie im
Bundesrat die LSBT*IQ-inklusive Ergdnzung von Art.3, Abs.3
Grundgesetz unterstiitzen, einen entsprechenden Antrag einbringen
und sich auch in Hessen fiir eine LSBT*IQ-inklusive Erganzung der
Verfassung einsetzen?

Als SPD werden wir im Bundesrat die Erganzung unterstitzen. Das
Diskriminierungsverbot wegen der sexuellen Orientierung und der geschlechtlichen
Identitat werden wir in Art. 3 Abs. 3 GG aufnehmen. Gleiches gilt fir die hessische
Verfassung zu prifen. Siehe Antwort auf Frage 2.

7. Fiir Selbststimmung & Vielfalt im Bundesrat. Werden Sie sich fir
eine Modernisierung des Familien- /Abstammungsrechts einsetzen,
die Regenbogenfamilien absichert und werden Sie fiir die
geschlechtliche Selbstbestimmung von trans*, nichtbindaren und
intergeschlechtlich geborenen Menschen im Bundesrat stimmen?

Wir wollen die Rechte von trans*, inter* und nicht-binaren Menschen starken.
Dabei ist das Recht auf geschlechtliche Selbstbestimmung essentiell. Deshalb
setzen wir uns im Bund flUr die rasche Abschaffung des veralteten und
entwirdigenden , Transsexuellengesetzes" (sic.) und die schnelle Einflihrung eines
guten und diskriminierungsfreien Selbstbestimmungsgesetzes ein.

Regenbogenfamilien sind Bestandteil unserer Gesellschaft und als solche sollen sie
auch den notwendigen Respekt und die soziale Teilhabe bekommen. Wir fordern
fur sie die volle Gleichberechtigung gegenuber cishetero Familien.

Die bisherigen Regelungen im Familien-, Abstammungs-, Reproduktions- und
Steuerrecht weisen fir queere Personen und Familien sowie Lebenskonstruktionen
nach wie vor Benachteiligungen auf. Wir setzen uns auf Bundesebene daflr ein,
dass queere Menschen in diesen Bereichen nicht mehr benachteiligt werden und
die gleiche gesellschaftliche Teilhabe genieBen kénnen.

8. Trans*, intergeschlechtlich geborene und nichtbindare Menschen
(TIN) in Hessen stirken. Wie wollen Sie sicherstellen, dass die
strukturelle Benachteiligung von TIN in Verwaltung, Schule und
Jugendarbeit in Verantwortung des Landes Hessen abgebaut und
Selbstvertretungen nachhaltig gestarkt werden?

Siehe Antwort auf Frage 3, 4 und 7.

9. Queeres Leben im Alter fordern Wie wollen Sie abseits des
Aktionsplans dafiir sorgen, dass queere Senior*innen sich in den



Einrichtungen der Altenarbeit und -hilfe sicher und wertgeschatzt
fuhlen und ihre Teilhabe in Senior*innenvertretungen erhoht wird?

Queere Senior*innen standen lange nicht im Fokus der Sozialpolitik und erst
langsam kommt hier ein Sensibilisierungsprozess im Gange. Schatzungsweise sind
etwa 1,8 Millionen queere Menschen heute alter als 60 Jahre. Trotzdem zielen die
meisten queeren Projekte auf junge Menschen ab, wahrend Angebote flir queere
Senior*innen fehlen. Im Alter ist diese Gruppe oft von Einsamkeit bedroht, da die
wenigsten von ihnen eine Familie griinden konnten bzw. ihre gleichgeschlechtliche
Partnerschaft mangels legaler Mdglichkeiten oft kinderlos blieb. AuBerdem haben
viele von ihnen Diskriminierungserfahrungen gemacht, die ihnen einen offenen
Umgang mit ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat
erschweren. Viele queere Senior*innen haben dariber hinaus Freund*innen,
Partner*innen und wichtige Bezugspersonen durch die AIDS-Pandemie verloren.

Insbesondere Menschen, die unter widrigen und queerfeindlichen Bedingungen
leben mussten, verdienen ein Altern in Akzeptanz und Wiurde, auch in der Pflege.
Mit gutem Beispiel gehen da die Niederlande voran: Dort wird das Qualitatssiegel
~Roze Loper" an Pflegeeinrichtungen mit Fokus auf Queerfreundlichkeit vergeben.
Doch auch bei uns in Frankfurt konnte sich mit dem ,Regenbogenschlissel® ein
sehr dhnliches und bundesweit einmaliges Pilotprojekt in zwei Pflegeheimen
durchsetzen. Das Qualitatssiegel setzt dabei auf Schulungen und einen
Verhaltenskodex fur Verantwortliche und Mitarbeitende, der gegen
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat
gerichtet ist. Erganzt wird dies durch spezielle Angebote, wie zum Beispiel fir HIV-
positive Bewohner*innen. Auch damit senken wir die Gefahr einer Diskriminierung
im Alter und gehen das Problem der Vereinsamung proaktiv an.

Auch der nationale Aktionsplan Queer setzt sich eine queersensible Pflege zum
Ziel, formuliert diese aber noch recht vage als ,Lebensort Vielfalt®. Wir mdchten,
dass das bestehende Konzept des Frankfurter Verbandes nationales Vorbild wird
und zum Standard in der modernen Pflege etabliert werden kann. Dies muss sich
in allen Aktionsplanen, Leitlinien und Pflegereformen niederschlagen. Unser Ziel ist
es letztlich, einen gesetzlichen Anspruch zu schaffen, der eine
geschlechterspezifische und gendersensible Pflege in ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen sicherstellt.

Um generationenltbergreifend ein Angebot bieten zu kénnen, begriBen wir
Initiativen, die queere Wohnprojekte, bspw. in Mehrgenerationenhausern
ermdglichen. Queere Pflegeeinrichtungen werden wir unterstitzen. Die
Pflegekrafteausbildung muss die speziellen Bedurfnisse queerer Menschen in der
Kranken- & Altenpflege bertlicksichtigen. Dabei dlirfen insbesondere TIN Menschen
nicht vernachlassigt werden.



10. LSBT*IQ im Rundfunkrat und in Medienversammlung Sitz und
Stimme geben. Werden Sie bis zum Ende der neuen Legislatur dafiir
sorgen, dass LSBT*IQ auch im Rundfunkrat des HR sowie in der
Versammlung der Medienanstalt Hessen eine Vertretung bekommen

Kultur und Medien spielen eine wichtige Rolle bei der Formulierung von Identitaten
und der Vermittlung queerer Themen in der Mehrheitsgesellschaft. Kunst und
Kultur spiegeln unsere Vielfalt in der Gesellschaft wider

Wir wollen die Sichtbarkeit queerer Identitaten und Diversitat in Theater, Film,
Fernsehen und Museen durch die Fdrderung entsprechender Kulturprojekte
erhohe. Der Hessische Filmpreis soll z.B. jedes Jahr auch einen Preis in der
Kategorie “queere Filme” verleihen. (aus Antrag, muss noch ausformuliert werden)



